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BÁO CÁO

Sơ kết học kỳ I năm học 2021-2022


Căn cứ kế hoạch số 26 /KH- ĐTH ngày 29 tháng 10 năm 2021 về việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2021-2022 trường THCS Đinh Tiên Hoàng.

Trường THCS Đinh Tiên Hoàng đánh giá sơ kết quá trình thực hiện nhiệm vụ học kỳ I năm học 2021-2022 cụ thể như sau:

A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 
1. Địa phương
- Phường Bình Tân nằm ở phía nam thị xã Buôn Hồ có quốc lộ 14 chạy qua phía Đông giáp xã Bình Thuận, phía Tây và phía Nam giáp xã Cư Bao, phía Bắc giáp phường Thống Nhất.

- Số dân khoảng 6.400 người với gần 1.400 hộ (2021) chủ yếu sống nghề nông và dịch vụ, đa số thuộc thành phần lao động nông nghiệp (chiếm 80%), đời sống nhân dân nhìn chung còn khó khăn.

2. Nhà trường 
 - Tình hình cán bộ, viên chức, nhân viên (có 01 GV hợp đồng và 01 GV tăng cường)
	Thời gian 
	TS
	Nữ
	DT
	Nữ DT
	Đảng viên
	CBQL
	GV
	NV

	Đầu năm 
	32
	21
	01
	01
	13
	02
	24
	06

	 Đến nay
	32
	21 
	 01
	 01
	 13
	02
	24 
	06 


+ Cơ cấu tổ chức bộ máy và các tổ chức đoàn thể trong nhà trường gồm: 01 HT, 01 PHT; 01 tổ chức công đoàn cơ sở; 01 chi đoàn TNCSHCM; 01 liên đội; 02 tổ chuyên môn; 01 tổ văn phòng.
+ CBQL đạt chuẩn: 02/02 tỉ lệ 100%.       
+ GV đạt chuẩn: 24/24 tỉ lệ 100%.
+ Tỉ lệ giáo viên đứng lớp đủ theo quy định.
- Tình hình về học sinh đến nay
	Khối
	Số lớp
	Số HS
	Nữ
	DT
	Nữ DT
	Chuyển đi
	Chuyển đến
	Bỏ học

	6
	3
	97
	46
	1
	0
	0
	0
	01

	7
	3
	113
	57
	0
	0
	0
	01
	00

	8
	3
	115
	51
	0
	0
	0
	0
	00

	9
	3
	102
	
	01
	00
	02
	00
	00

	Tổng cọng
	12
	427
	61
	02
	00
	02
	01
	01


+ So với tổng số học sinh đầu năm thì giảm 03 (Trong đó bỏ học 01; chuyển đi 02; chuyển đến 01).
- Về cơ sở vật chất
+ Tổng diện tích khuôn viên nhà trường là: 16.972 m2 theo quyết định số 3639/QĐUB, ngày 04/8/2008 của ủy ban nhân dân huyện Krông Buk cấp.

+ Về phòng làm việc, phòng học, phòng chức năng.

	 
	Phòng chức năng 
	Phòng học
	Phòng học BM
	Nhà vệ sinh
	Nhà đa năng

	
	Kiên cố
	Cấp 4
	Kiên cố
	Cấp 4
	Kiên cố
	Cấp 4
	GV
	HS
	Kiên cố
	Cấp 4

	TS
	02
	07
	12
	0
	0
	03
	01
	01
	0
	01


+ Thiếu một số phòng như: Phòng tiếng Anh, Mỹ thuật, Âm nhạc, Công nghệ...
a) Thuận lợi

- Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm kịp thời của các cấp lãnh đạo, chính quyền địa phương, sự phối hợp chặt chẽ của hội cha mẹ học sinh, đặc biệt là sự chỉ đạo sâu sát của phòng GD & ĐT thị xã Buôn Hồ.

- Trường THCS Đinh Tiên Hoàng đã được UBND tỉnh Đăk Lăk công nhận lại trường đạt chuẩn quốc gia từ năm 2018 là một vinh dự rất lớn đối với nhà trường, là động lực thúc đẩy CBVC và học sinh toàn trường luôn cố gắng vươn lên. 

- Cơ sở vật chất nhà trường cơ bản đầy đủ, trang thiết bị phục vụ cho công tác dạy và học được trang bị tương đối đầy đủ là một trong những yếu tố giúp nhà trường thực hiện tốt kế hoạch đổi mới phương pháp dạy và học.

- Phần lớn học sinh trong toàn trường ngày càng tiến bộ, ngoan ngoãn, chăm học, có ý thức chấp hành tốt nội quy nhà trường.

b) Khó khăn

- Đời sống kinh tế nhân dân gặp nhiều khó khăn do dịch bệnh do đó đã ảnh hưởng đến việc quan tâm chăm lo đến việc học tập của con em. 
- Một số ít học sinh vẫn còn ham chơi, chưa xác định tốt nhiệm vụ học tập.
- Đội ngũ giáo viên bộ môn Toán của nhà trường không ổn định (01 GV hợp đồng; 01 GV tăng cường; 01 GV sức khỏe yếu) .
- Cơ sở vật chất chưa đầy đủ theo tiêu chuẩn quy định đã ảnh hưởng không nhỏ đến công tác giáo dục trong nhà trường.
- Quá trình dạy và học Online gặp nhiều khó khăn, phương tiện dạy, học chưa đủ; việc quản lí sĩ số lớp học tốn nhiều thời gian; ý thức học Online của học sinh chưa cao, một số phụ huynh chưa có điều kiện mua các phương tiện học tập cho học sinh.

B. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ 

1. Xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục

- Ngay từ đầu năm học Chuyên môn đã chỉ đạo các tổ tiến hành rà soát, xây dựng KHDH của môn học theo hướng dẫn của công văn số 4040/BGDĐT- GDTrH ngày 16 / 09 /2021 của Bộ GD&ĐT V/v hướng dẫn thực hiện Chương trình GDPT cấp THCS, THPT ứng phó với dịch Covid-19 năm học 2021-2022. Các môn học đều xây dựng KHGD, KHDH của từng khối lớp đầy đủ.

- Chỉ đạo các tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch giáo dục của từng môn học, hoạt động giáo dục cụ thể theo các phụ lục hướng dẫn của công văn số 5512/BGDĐT- GDTrH ngày 18/12/2020 của Bộ GD&ĐT V/v triển khai thực hiện chương trình giáo dục trung học năm học 2021-2022 theo hướng sắp xếp lại các bài học trong sách giáo khoa thành bài học theo chủ đề phù hợp với các chủ đề tương ứng trong chương trình.
- 100% giáo viên có kế hoạch giáo dục bộ môn đầy đủ, báo KHDH lên hồ sơ điện tử kịp thời.

- Thực hiện khung thời gian 35 tuần (học kỳ I: 18 tuần, học kỳ II: 17 tuần), đảm bảo thời gian kết thúc học kỳ I đúng theo Kế hoạch, thời gian năm học 2021-2022 ban hành kèm theo Quyết định số 2798/QĐ-UBND ngày tháng 10 năm 2021của UBND Tỉnh Đăklăk quyết định Điều chỉnh Kế hoạch thời gian năm học 2021-2022 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên trên địa bàn tỉnh Đắk Lắk.
2. Công tác huy động học sinh ra lớp và duy trì sĩ số

* Huy động học sinh ra lớp 
Lập kế hoạch tuyển sinh và thông báo cho trường Tiểu Lê Quý Đôn học trong địa bàn, phổ biến kế hoạch trong phiên họp UBND Phường, gửi thông báo đến nhà thờ Vinh Quang, thông báo trên loa truyền thanh phường để thông tin rộng rãi cho nhân dân biết.
* Kết quả

Thực hiện huy động học sinh ra lớp năm học 2021-2022 đạt 100% theo chỉ tiêu Phòng GD&ĐT giao.

 * Duy trì sĩ số

- Thường xuyên giáo dục cho học sinh tầm quan trọng và lợi ích của việc học thông qua tiết sinh hoạt lớp và lồng ghép vào một số giờ dạy trên lớp.

- Tổ chức tốt các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, giáo dục hướng nghiệp…học sinh tham gia hứng thú học tập.

* Kết quả duy trì sĩ số đạt trên 99,77%.

3. Thực hiện dạy học chương trình địa phương

Tài liệu dạy học nội dung địa phương chưa ban hành nên chưa tổ chức dạy học ở học kì I. (Triển khai dạy ở kì II, 35 tiết)

4. Thực hiện nội dung trải nghiệm sáng tạo

* Ưu điểm: 

Các nội dung TNHN của khối 6 được thực hiện đầy đủ đảm bảo 3 tiết/Tuần. 

* Tồn tại:

- Các môn học khối 7,8,9 đã tích hợp nội dung trải nghiệm sáng tạo của từng môn và được cụ thể hóa bằng các tiết TNST trong KHDH nhưng triển khai chưa hiệu quả vì khó khăn khi dạy Online.


- Các hoạt động trải nghiệm tập thể cho học không thực hiện được. 

* Nguyên nhân 

Điều kiện dạy và khọc Online không thực hiện được nội dung TNST.

5. Thực hiện ứng dụng CNTT trong quản lí, dạy học

* Ưu điểm:
- Nhà trường đã sử dụng các phần mềm như: Smas, Smastest, … có hiệu quả, góp phần nâng cao chất lượng quản lí, dạy và học.

- 100% giáo viên đã Vận dụng CNTT trong dạy học trực tuyến, kiểm tra đánh giá trực tuyến đảm bảo tốt yêu cầu nhiệm vụ.
- 100% Sử dụng sổ điểm điện tử Smas theo đúng quy định, nhập điểm đầy đủ, chính xác.

- Thực hiện ra đề kiểm tra theo định dạng Smas test đối với 8 môn học góp phần đổi mới công tác kiểm tra đánh giá. (Các bài kiểm tra TX, định kì).

- Tất cả giáo viên đã đã thực hiện hồ sơ điện tử, học bạ điện tử (số hóa) theo đúng quy định của nhà trường.

* Tồn tại:

Cơ sở vật chất phục vụ việc ứng dụng CNTT vào dạy học chưa nhiều đặc biệt là phương tiện học của học sinh.

* Nguyên nhân:

Nhà trường không đủ kinh phí để trang bị các phương tiện CNTTcho giảng dạy ở các phòng học

6. Thực hiện HĐNGLL, Hướng nghiệp, rèn luyện phẩm chất, năng lực cho HS
* Ưu điểm:

- 100% số HS lớp 9 được tham gia hoạt động hướng nghiệp.

- Việc hình thành phẩm chất năng lực cho học sinh được tích hợp và thực hiện ở tất cả các môn học theo công văn Số 340/PGDĐT-THCS ngày 29 tháng 10 năm 2020 của phòng GD&ĐT Buôn hồ.

* Tồn tại:

Hoạt động NGLL không thực hiện được vì để đảm bảo phòng chống dịch.

7. Thi KHKT
Nhà trường có 2 dự án dự thi đã gửi về PGD vào tháng 10/2021 nhưng kết quả chưa cao, chất lượng dự án chưa mới, chưa có tính đột phá.

8. Công tác thao giảng
* Ưu điểm:

- Các tổ chuyên môn thực hiện nghiêm túc kế hoạch thao giảng tạo điều kiện để GV dự giờ, trao đổi học tập kinh nghiệm lẫn nhau.

 - Tổng cộng có 22/24 giáo viên tham gia trong đó đặc cách 8 đồng chí làm giám khảo, 1 đc đặc cách vì lớn tuổi, 1 đc hộ sản: 12 tiết dạy thao giảng xếp loại giỏi, 2 tiết xếp loại khá.

 * Tồn tại: một số tiết dạy giáo viên chưa nắm bắt tốt tâm lí của học sinh và sử dụng phương pháp dạy học chưa phù hợp nên hiệu quả tiết dạy chưa cao.
9. Công tác thực hiện chuyên đề

* Ưu điểm:

Toàn trường đã thực hiện được 03 chuyên đề cấp tổ, 1 chuyên đề cấp trường. Các chuyên đề được xây dựng theo hướng đổi mới phương pháp dạy học, phát huy phẩm chất, năng lực của người học. (Học kì II thực hiện 4 chuyên đề)

* Tồn tại:

Việc ứng dụng các chuyên đề vào quá trình dạy học chưa nhiều.

10. Công tác phụ đạo HS yếu kém

Nhà trường tiến hành lập danh sách các học sinh tiếp thu kiến thức chưa tốt và phân công giáo viên phụ đạo đối với 3 môn học Toán, Văn, Tiếng anh từ tháng 10/2021.

* Tồn tại: Chất lượng phụ đạo bằng hình thức Online chưa cao.

11. Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi

* Ưu điểm:

- Tổ chuyên môn đã phân công GV phát hiện, bồi dưỡng HSG các môn lớp 9 từ tháng 10/2021 đến nay và đã thành lập đội tuyển học sinh giỏi văn hóa các môn khối 9 gồm 14 thuộc các bộ môn Sinh, Tin, Lí, Hóa, GDCD, Tiếng anh, Lịch sử. 

- HS giỏi IOE: Gồm 17 em dự thi cấp TX (có 02 học sinh đạt giải khyến khích cấp Thị Xã).
* Tồn tại:

Số lượng học sinh tham gia đội tuyển HSG lớp 9 còn ít. Một số môn thế mạnh không có HSG.  Chất lượng đội tuyển chưa cao

12. Thi GVCN giỏi các cấp

Do dịch bệnh nên chưa tổ chức được theo kế hoạch (Dự kiến tổ chức cấp trường trước 14/2/2022 và cử GV dự thi cấp thị xã).
13. Tham gia các cuộc thi khác

- Thi thiết kế bài giảng điện tử: 2 bài giảng

- Thi thiết kế vi deo bài giảng điện tử: 16 video.
- Thi Olim pic Toán trực tuyến: 26 em tham gia có 10 em đạt 80/80 điểm.
- Thi ATGT cho nụ cười ngày mai: 100% GV tham gia.
- Thi Phòng chống Covid trên VC net: 100%

14. Công tác đổi mới PPDH và kiểm tra đánh giá

* Ưu điểm:

- Các tổ chuyên môn đã xây dựng các chuyên đề cấp tổ, cấp trường theo định hướng phát triển năng lực người học. Tất cả các môn học đều chú trọng phương pháp dạy học phát triển phẩm chất năng lực cho học sinh.

- Việc đổi mới hình thức kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh được các giáo viên chú trọng. Sử dụng nhiều hình thức đánh giá khác nhau như: Đánh giá qua hoạt động thực hành thí nghiệm, đánh giá qua bài thuyết trình báo cáo, đánh giá vở ghi, vở bài tập… Việc kiểm tra đánh giá thường xuyên và định kì thực hiện theo thông tư 26/2020/TT- BGDĐT ngày 26 tháng 08 năm 2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về sửa đổi bổ sung một số điều của quy chế đánh giá, xếp loại học sinh THCS và học sinh THPT ban hành kèm theo thông tư 58/2011/TT-BGDĐT; thông tư 22/2021/TT-BGDĐT ngày 02/7/2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về đánh giá học sinh trung học cơ sở, trung học phổ thông thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018.

- Đề kiểm tra được thực hiện trên phần mềm Smas Test, phần mềm Google form, Azota phù hợp với điều kiện dạy học trực tuyến, trực tiếp.

- Đã tiến hành kiểm tra tập trung đối với 8 môn học của khối 6,7,8,9.

- Công tác kiểm tra học kì đảm bảo đúng quy định, nghiêm túc, chấm điểm, vào điểm đúng tiến độ.

* Tồn tại:

- Việc đổi mới phương pháp dạy học theo định hướng phát triển năng lực học sinh hiệu quả chưa cao vì nhiều lí do khách quan từ phía học sinh.

- Hình thức dạy học Online chưa thuận lợi cho việc đổi mới phương pháp dạy học.

- Do kiểm tra trực tuyến nên điểm kiểm tra của học sinh chưa thực sự công bằng và khách quan.

15. Công tác chủ nhiệm
* Ưu điểm:

Toàn trường có 12 giáo viên được phân công công tác chủ nhiệm, đã tích cực bám lớp, tích cực động viên giúp đỡ cho học sinh mặc dù thời gian dạy học Online không có điều kiện để quản lí trực tiếp. 

* Tồn tại:

Vẫn còn học sinh bỏ học, số học sinh chưa chú tâm học tập còn khá nhiều.

16. Công tác thiết bị

* Ưu điểm:

  - Phụ trách thiết bị đã bảo quản thiết bị tương đối tốt, phối hợp với các bộ phận hỗ trợ cho công tác dạy, học Online nhiệt tình có trách nhiệm. 

- Có KH mua sắm bổ sung các thiết bị.

* Tồn tại:

Do dạy học Online nên việc sử dụng thiết bị dạy học hầu như không có.

17. Công tác thư viện

* Ưu điểm:

- Công tác chuẩn bị SGK tương đối kịp thời, đầy đủ.

- Có KH mua sắm bổ sung các loại sách và cập nhật đầy đủ.

- Phụ trách thư viện phối hợp với các bộ phận hỗ trợ cho công tác dạy, học Online nhiệt tình có trách nhiệm.

 * Tồn tại:

Việc tổ chức các tiết đọc thư viện không thực hiện được.

18. Công tác BDTX

100% giáo viên đều đăng kí Modul BDTX của năm học và thực hiện đầy đủ các module bồi dưỡng thường xuyên trực tuyến theo quy định.

19. Công tác triển khai chương trình giáo dục phổ thông mới

* Ưu điểm:

- Nhà trường đã lập kế hoạch triển khai thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018 đối với khối 6 năm học 2021-2022.

- Cán bộ, giáo viên tham gia bồi dưỡng các Modul BDTX của chương trình GDPT 2018 đầy đủ 100%.

* Tồn tại:

Việc đầu tư cơ sở vật chất thiết bị, đặc biệt là các phương tiện phục vụ cho dạy và học chương trình giáo dục phổ thông mới hầu như chưa đáng kể.

20. Công tác kiểm tra nội bộ

* Ưu điểm:

- Ban KTNB đã ra quyết định và kế hoạch kiểm tra 2 lần vào tháng 11/2021 và tháng 12/2021. Đã kiểm tra 2 tổ chuyên môn, kiểm tra HĐSP 4 giáo viên, kiểm tra công tác chủ nhiệm 2 GVCN. Kiểm tra bộ phận thiết bị, CSVC

- Ngoài ra chuyên môn nhà trường đã kiểm tra hồ sơ chuyên môn của 2 tổ trưởng CM, kiểm tra 14 lượt hồ sơ giáo án của các giáo viên.

21. Công tác thẩm định đề

* Ưu điểm:

- Các tổ chuyên môn đã tiên hành thẩm định đề kiểm tra theo kế hoạch của nhà trường. Sau khi thẩm định, các đề kiểm tra đều đảm bảo yêu cầu theo hướng dẫn của cấp trên.

* Tồn tại:

- Công tác thẩm định gặp khó khăn với những môn chỉ có 1 giáo viên dạy.
22. Công tác chấm thanh tra

- Sau khi thi xong học kì, chuyên môn đã chỉ đạo các tổ phân công giáo viên chấm thanh tra tất cả các môn học khối 6,9. Nội dung chấm thanh tra đã được cụ thể hóa bằng biên bản kèm theo. Các bài kiểm tra không lệch điểm số so với kết quả chấm thanh tra.

23. Chất lượng 2 mặt học kỳ I năm học 2021-2022

- Khối 7,8,9

	LỚP
	Tổng số HS
	Hạnh kiểm

	
	
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu

	
	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	7
	113
	91
	80.53
	19
	16.81
	3
	2.65
	 
	0.00

	8
	115
	85
	73.91
	26
	22.61
	4
	3.48
	 
	0.00

	9
	102
	97
	95.10
	5
	4.90
	0
	0.00
	 
	0.00

	Trường
	330
	273
	82.73
	50
	15.15
	7
	2.12
	0
	0.00


	Lớp
	Tổng số HS
	Học lực

	
	
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu
	Kém

	
	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	7
	113
	26
	23.01
	44
	38.94
	27
	23.89
	16
	14.16
	 
	0.00

	8
	115
	19
	16.52
	44
	38.26
	28
	24.35
	24
	20.87
	 
	0.00

	9
	102
	32
	31.37
	48
	47.06
	22
	21.57
	0
	0.00
	 
	0.00

	Trường
	330
	77
	23.33
	136
	41.21
	77
	23.33
	40
	12.12
	0
	0.00


- Khối 6:

	STT
	Lớp
	Tổng số HS (*)
	Học tập

	
	
	
	Tốt
	 Khá
	Đạt
	Chưa đạt

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Toàn trường
	97
	7
	7.22
	39
	40.2
	46
	47.4
	5
	5.15

	Khối 6
	97
	7
	7.22
	39
	40.2
	46
	47.4
	5
	5.15


	STT
	Lớp
	Tổng số HS (*)
	Rèn luyện

	
	
	
	Tốt
	 Khá
	Đạt
	Chưa đạt

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Toàn trường
	97
	89
	91.8
	8
	8.25
	0
	0
	0
	0

	Khối 6
	97
	89
	91.8
	8
	8.25
	0
	0
	0
	0



24. Công tác ANTT và an toàn trường học
Trong thời gian qua nhà trường không để xẩy ra tình trạng mất mát CSVC, không có tình trạng học sinh gây gỗ đánh nhau…

25. Công tác quản lí tài sản, tài chính, dân chủ hóa trong trường học

Thực hiện tốt công khai trong nhà trường Thông tư 36/2017/TT-BGDĐT của Bộ GD&ĐT và Thông tư 61/2017/TT-BTC của Bộ Tài chính gồm: Công khai cam kết và kết quả chất lượng đào tạo; công khai các điều kiện về cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên; công khai thu, chi tài chính theo đúng quy định.

26. Hoạt động công đoàn làm tốt thực hiện tốt các nội dung

- Tham mưu với nhà trường bố trí đội ngũ phù hợp với trình độ chuyên môn cũng như hoàn cảnh của từng CBĐV-LĐ. Tổ chức gặp mặt, phát thưởng cho con em CBĐV-LĐ vào dịp tết trung thu (Với số tiền 2.400.000đ trong đó nhà trường hổ trợ 50%).
- Tiếp tục hưởng ứng xây dựng đóng góp Quỹ vì người nghèo; Ủng hộ quỹ covid 19, quỹ máy tính cho em, chất độc màu da cam dioxin, quỹ phòng chống thiên tai.

- 100% ĐVLĐ tham gia đóng góp đầy đủ, kịp thời các loại quỹ trong năm học 2021-2022 do LĐLĐ cũng như các tổ chức xã hội khác phát động.

- Tổ chức thăm hỏi động viên CĐV bị ảnh hưởng covid 19 là F1: Với số tiền 500.000đ.

- Tổ chức tặng quà cho CĐV nữ chào mừng ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10 với số tiền: 2000.000đ.

Tặng quà cho CĐV nhân dịp ngày nhà giáo Việt Nam 20/11 với số tiền: 3.200.000đ.

- 31/31 CĐV tham gia đóng góp các quỹ từ thiện, tình thương một cách tự nguyện và tích cực. Trong học kỳ I năm học 2021-2022 đã đóng góp số tiền cụ thể như sau:

+ Qũy vì người nghèo 2021: 5.094.000đ.
+ Qũy phòng chống thiên tai 2021: 5.094.000đ.
+ Chất độc da cam/dioxin 620.000đ.
+ Qũy ủng hộ covid 19 phường Bình Tân: 1.000.000đ.
+ Qũy máy tính cho em: 4.329.000đ.
+ Qũy covid 19 do MTTQVN TX Buôn Hồ kêu gọi (tháng 6/2021):  4.981.000đ

+ Qũy covid 19 do LĐLĐ tỉnh ĐakLak kêu gọi (tháng 11/2021): 4.903.000đ

Tổng số tiền ủng hộ là: 26.021.000đ (Hai mươi sáu triệu không trăm hai mươi mốt ngàn đồng).
27. Nhà trường đã chỉ đạo, phối hợp với đoàn TNCSHCM, đội TNTPHCM trong công tác giáo dục học sinh

- Đã triển khai chương trình Rèn luyện đội viên giai đoạn 2018-2022 đến tất cả các chi đội

- Tổ chức các hoạt động chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam như Làm tập san trên mạng, vẽ tranh, viết bài về ngày Nhà giáo Việt Nam, thi hát trên mạng.

- Triển khai phong trào Tuần học tốt, Hoa điểm 10 cao điểm trong tháng 11 đạt 38 tuần học tốt và 670 hoa điêm tốt.

- Xây dựng hoàn thiện thống nhất các chỉ tiêu chương trình Công tác đội năm học 2021-2022 và kiện toàn đội ngũ BCH liên đội.

- Đã kết hợp với nhà trường trao tặng 06 chiếc điện thoại cho Hs có hoàn cảnh khó khăn.

- Đã kết hợp với y tế của trường tuyên truyền phòng chống covid 19 thông qua các buổi họp trực tuyến.

- Tổ chức các hoạt động về nguồn như viếng tượng đài Liệt sĩ giao bưu tỉnh Đak Lak, viếng đền thờ các anh hùng Liệt sĩ, thăm và tặng quà cho gia đinh thương binh tại phường Bình Tân.

- Triển khai phong trào mua lịch tết ủng hộ trẻ em nghèo đón tết với 50 cuốn.
-  Tuyên truyền kỉ niệm 72 năm về ngày Học sinh – sinh viên.
- Tổ chức cuộc thi Tìm hiểu luật trẻ em trên mạng cho Hs tham gia.
- Triên khai phong trào xuân tình nguyện. 

- Đón học sinh khối 6 – 9 trở lại trường học.
- Xây dựng công trình măng non “ Đội em cùng 5k đẩy lùi Covid 19”.
C. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Ưu điểm

- Tất cả CBQL, GV, NV hết sức nỗ lực trong thực hiện nhiệm vụ, đã phát huy sức mạnh và trí tuệ tập thể trong việc thực hiện các nội dung công việc đảm bảo hoạt động dạy học Online hiệu quả tương đối tốt góp phần nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường.

- Hoàn thành tốt các nội dung, kế hoạch chuyên môn đã đề ra.

2. Tồn tại

- Số lượng đội tuyển HSG chưa nhiều, chất lượng chưa cao.
- Các HĐ trải nghiệm ngoài nhà trường cho học sinh chưa tổ chức được.

- Chất lượng một số môn thực hành chưa cao, một số nội dung không triển khai được.

- Ý thức học Online của nhiều học sinh còn hạn chế.
- Kiểm tra Online nên chưa thực sự có sự công bằng và khách quan trong kiểm tra đánh giá học sinh.

3. Nguyên nhân

* Nguyên nhân khách quan: 

- Viêc tự học, tự rèn của học sinh ở trường và ở nhà chưa nhiều. 

- Dạy học Online gây khó khăn cho việc triển khai các hoạt động giáo dục.

* Nguyên nhân chủ quan:

- Còn một ít số giáo viên chưa chủ động nắm bắt các kế hoạch của chuyên môn nên dẫn đến những sai sót, chậm trễ.

4. Biện pháp khắc phục

-  Đẩy mạnh công tác tự phê bình và phê bình.

- Khuyến khích Cán bộ, GV tích cực tự học để tăng cường thêm về năng lực công nghệ thông tin, năng lực chuyên môn nghiệp vụ.

- Quan tâm, động viên học sinh, đặc biệt là đối tượng học sinh yếu kém, học sinh chưa có phương tiện học tập để các em có động lực vươn lên trong học tập.

D. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG HỌC KÌ II

- Kịp thời triển khai và thực hiện các văn bản hướng dẫn của cấp trên. Tuyên truyền vận động cán bộ giáo viên, nhân viên nêu cao tinh thần đoàn kết, nỗ lực, quyết tâm hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học.
- Tổ chức dạy học kì II từ ngày 24/1/2022

- Duy trì nề tốt nếp dạy và học Online và trực tiếp. 
- Tiếp tục bồi dưỡng và tham gia thi HSG lớp 9 cấp thị xã.

- Triển khai bồi dưỡng HSG lớp 8

- Triển khai dạy học nội dung địa phương đối với khối 6.

- Triển khai nội dung giáo dục Stem (nếu được)

- Tổ chức thi GVCN giỏi cấp trường và chọn GVCN dự thi cấp thị xã

- Tổ chức chấm SKKN cấp trường và tham gia thi SKKN cấp thị xã.

- Tham gia Hội thi Giao lưu tiếng Anh cấp THCS

- Tiếp tục thực hiện đổi mới phương pháp dạy và học và kiểm tra đánh giá.

- Tiếp tục thực hiện kế hoạch kiểm tra nội bộ. Tăng cường công tác kiểm tra đột xuất về hồ sơ giáo án, công tác dự giờ thăm lớp.
- Tiếp tục thực hiện các chuyên đề đã đăng kí.

- Tiếp tục dạy phụ đạo cho học sinh yếu kém theo từng bộ môn.
- Tiếp tục thẩm định đề kiểm tra từ 1 tiết trở lên của học kì II.

- Tổ chức tốt kỳ thi cuối năm, xét tốt nghiệp lớp 9 đúng quy chế.
- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên năm học 2022-2023.

- Xây dựng xế hoạch thi KHKT dành cho học sinh năm học 2022-2023. 

- Tiếp tục thực hiện tốt công tác phòng chống dịch Covid theo sự chỉ đạo của các cấp có thẩm quyền.

- Tiếp tục truy thu đảm bảo 100% học sinh đóng góp đầy đủ các khoản theo quy định (trừ những hs đã được miễn, giảm theo quy định).

- Đánh giá chuẩn Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng theo Thông tư số 14/2018/TT-BGDĐT ngày 20 tháng 7 năm 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên theo Thông tư Số: 20/2018/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 8 năm 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 


- Đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức theo Nghị định Số: 90/2020/NĐ-CP.
- Tổ chức mua sắm, tu sửa CSVC (như Tivi thông minh, máy Scan, máy in, TB lớp 6…)

* Tiếp tục thực hiện tốt công tác đảm Bảo công tác ANTT và an toàn trường học.

- Tổ chức xét thi đua, khen thưởng hàng tháng và cuối năm.

- Tổ chức tổng kết năm học theo kế hoạch.

E. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
UBND thị xã và chính quyền địa phương, phụ huynh quan tâm đầu tư kinh phí để sửa chữa lại mặt sân trường, xây dựng thêm một số phòng học bộ môn, Ti vi thông minh nhằm đảm bảo công tác dạy và học cũng như duy trì trường đạt chuẩn quốc gia.
	Nơi nhận:
- Phòng GD&ĐT (báo cáo);
- Niêm yết tại phòng hội đồng;
- Lưu: VT, KĐCL.
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      Phan Công Quyến


